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Palmira, octubre del 2021

Sefior (a)
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2232599
COORDINADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA
Palmira
Asunto: Evidencias octubre 2021

Referencia: No (2232599) del afio (2021)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Realizar el alistamiento de las |Revision de las Las evidencias
actividades de aprendizaje a |novedades de las correspondientes al
orientar, de acuerdo con lo fichas: alistamiento se encuentran en
establecido en el procedimiento |Ficha 2340765 la carpeta general:
de desarrollo curricular. Monitoreo Ambiental

Ficha 2142272: :. :

Gestion Integrada de|
la Calidad, Medio| :
Ambiente, Seguridad| -
y Salud Ocupacional
Ficha 2237837:
Gestion Integrada de
la Calidad, Medio

Ambiente, Seguridad Carpeta: Planear FPI
y Salud Ocupacional

Ficha 2427902: Subcarpeta:
Planeacion de Registro fotografico
A_udltOFIaS _en Desarrollo curricular
Sistemas de Gestién

Ficha 24281073 https://drive.google.com/drive/f
Planeacion del olders/1tMXr45iPxVcCOnTesOi
Auditorias en vi2b2VONvHJY5?usp=sharing

Sistemas de Gestién



https://drive.google.com/drive/folders/1tMXr45iPxVcC0nTesOivl2b2V0NvHJY5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tMXr45iPxVcC0nTesOivl2b2V0NvHJY5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tMXr45iPxVcC0nTesOivl2b2V0NvHJY5?usp=sharing
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2 Participar cuando el centro de | Asistira las Carpeta: Ejecutar FPI

formacién lo requiera, en | Reuniones

jornadas de disefio y desarrollo | desarrollo

curricular de programas de | curricular por cada | | l

Formacion Profesional Integral, | uno de lo| ..

conforme a las necesidades | programas en los | : -

nacionales y a los lineamientos | cuales tengo fichas .

institucionales requeridos para el | asignadas. .

area tematica objeto  del

contrato.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1sjiAdRLIAAGI6Ag1xAK
v4cwkUO0ZwoTle?usp=sharing
Subcarpeta:
Actas
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Btdz8wi2pYUSipdgmif
P16WacJHroCAD?usp=sharin
¢]
Subcarpeta: Registro
fotogréafico
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1eWm3QDWD5tSD6IJEZ
K69Yr7Z22U4w-
MFE?usp=sharing
Subcarpeta: Carpeta del
instructor
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1s0ySSOef OQIig8ECGyIVv
0Zij-Z0OAn_0?usp=sharing
Subcarpeta: Gestién
Territorium y plataformas
digitales
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1nldPz6B2RJaSLD3nvmxg
3RaeFjucuQPt?usp=sharing

3 Ejecutar la formacion profesional | Se impartio| Carpeta: Ejecutar FPI
integral de acuerdo con el | Formacion

programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del

area tematica objeto del
contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucién de
Acciones de Formacién
establecido por el SENA
utilizando las herramientas
TIC, los ambientes de formacién
presenciales y virtuales, de
acuerdo con lineamientos

institucionales y aplicando el
reglamento de aprendiz.

profesional integral

a las siguientes

fichas:
Revisién de las
novedades de las
fichas:
Ficha
Monitoreo Ambiental
Ficha 2142272:

2340765 _

orsEERE

https://drive.google.com/drive/fol

Gestion Integrada de|

ders/1sjiAdRLIAAGI6AglxAkv4c

la Calidad, Medio

wkUOZwoTle?usp=sharing

Ambiente, Seguridad
y Salud Ocupacional
Ficha 2237837:

Subcarpeta: Listados de

asistencia aprendices

Gestidn Integrada de
la Calidad,

Mediohttps://drive.google.com/drive/fol



https://drive.google.com/drive/folders/1sjiAdRLIAAGl6Ag1xAkv4cwkU0ZwoTle?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sjiAdRLIAAGl6Ag1xAkv4cwkU0ZwoTle?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sjiAdRLIAAGl6Ag1xAkv4cwkU0ZwoTle?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Btdz8wi2pYU5ipdqmjfP16WacJHroCAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Btdz8wi2pYU5ipdqmjfP16WacJHroCAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Btdz8wi2pYU5ipdqmjfP16WacJHroCAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Btdz8wi2pYU5ipdqmjfP16WacJHroCAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eWm3QDWD5tSD6iJEZK69Yr7Z22U4w-MF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eWm3QDWD5tSD6iJEZK69Yr7Z22U4w-MF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eWm3QDWD5tSD6iJEZK69Yr7Z22U4w-MF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eWm3QDWD5tSD6iJEZK69Yr7Z22U4w-MF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s0ySS0ef_OQig8ECGyIVvoZij-Z0An_0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s0ySS0ef_OQig8ECGyIVvoZij-Z0An_0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s0ySS0ef_OQig8ECGyIVvoZij-Z0An_0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nIdPz6B2RJaSLD3nvmxg3RaeFjucuQPt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nIdPz6B2RJaSLD3nvmxg3RaeFjucuQPt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nIdPz6B2RJaSLD3nvmxg3RaeFjucuQPt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sjiAdRLIAAGl6Ag1xAkv4cwkU0ZwoTle?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sjiAdRLIAAGl6Ag1xAkv4cwkU0ZwoTle?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sjiAdRLIAAGl6Ag1xAkv4cwkU0ZwoTle?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SjZHp-gU-A_-W8LfpdTJnSFJYXQie48S?usp=sharing
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Ambiente, Seguridad

ders/1SjZHp-qU-A -

y Salud Ocupacional

WS8LfpdTINSEJIYXQie48S?usp=

sharing

Subcarpeta:
fotografico

Registro

https://drive.google.com/drive/fol

Ficha 2427902:
Planeacion de
Auditorias en
Sistemas de Gestidn

Ficha 2428107
Planeacion de
Auditorias en

ders/1eWm3QDWD5tSD6IJEZK

Sistemas de Gestion

69Yr7Z222U4w-MF?usp=sharing

Subcarpeta:
Actas

https://drive.google.com/drive/fo

Iders/1Btdz8wi2pY U5ipdgmijfP1

6WacJHroCAD?usp=sharing

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas

ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion
académica las novedades
encontradas, justificando las

horas faltantes.

a) Participar en procesos de
autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad

apoyando procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de
autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad de
los programas de formacion de
titulada (todos los niveles) y

complementaria en los cuales
interviene.

Se presenta
reporte de horas
de Sofia Plus del
mes de
septiembre.

Se entrega horario
programado por
Coordinacién
Académico.

Carpeta: Ejecutar FPI

Subcarpeta: Soporte
programacién académica
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1LiTIMRiyvmllvX
vCPfndwJbp8J952IMa?usp
=sharing
Subcarpeta:
instructor

Carpeta del

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1s0ySSOef OOQig
8ECGylVvoZij-

Z0An 0?usp=sharing

Participar en los grupos vy
semilleros de investigacion e
innovaciébn en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el

proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Esta actividad no
se desarroll6 en
este mes.

No hay evidencia ya que no he
realizado esta actividad en el
mes de mayo.

Aplicar instrumentos de
evaluacion y Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia
con el listado de aprendices en

Durante este mes

objeto de pago se
emitieron juicios
valorativos de los
RAP a la
2340765.

3. EVALUAR

Reporte juicio evaluativo
https://drive.google.com/drive/fol

fichaders/1Dge-

IR3SgmyskRtSMaRUaMslrzeST
RjA?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1SjZHp-gU-A_-W8LfpdTJnSFJYXQie48S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SjZHp-gU-A_-W8LfpdTJnSFJYXQie48S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SjZHp-gU-A_-W8LfpdTJnSFJYXQie48S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eWm3QDWD5tSD6iJEZK69Yr7Z22U4w-MF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eWm3QDWD5tSD6iJEZK69Yr7Z22U4w-MF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eWm3QDWD5tSD6iJEZK69Yr7Z22U4w-MF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Btdz8wi2pYU5ipdqmjfP16WacJHroCAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Btdz8wi2pYU5ipdqmjfP16WacJHroCAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Btdz8wi2pYU5ipdqmjfP16WacJHroCAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iiTJMRiyvm1IvXvCPfndwJbp8J952IMa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iiTJMRiyvm1IvXvCPfndwJbp8J952IMa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iiTJMRiyvm1IvXvCPfndwJbp8J952IMa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iiTJMRiyvm1IvXvCPfndwJbp8J952IMa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s0ySS0ef_OQig8ECGyIVvoZij-Z0An_0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s0ySS0ef_OQig8ECGyIVvoZij-Z0An_0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s0ySS0ef_OQig8ECGyIVvoZij-Z0An_0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s0ySS0ef_OQig8ECGyIVvoZij-Z0An_0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dqe-IR3SqmyskRtSMaRUaMslrzeSTRjA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dqe-IR3SqmyskRtSMaRUaMslrzeSTRjA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dqe-IR3SqmyskRtSMaRUaMslrzeSTRjA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dqe-IR3SqmyskRtSMaRUaMslrzeSTRjA?usp=sharing
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formacion y los RAP segun la
fase en que se encuentre.
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7 Verificar y entregar los soportes [Durante el mes de| No hay evidencia relacionada
del procedimiento de Ingreso de |octubre  no  hay| frente a la actividad sugerida
aprendices al programa de |evidenciarelacionadal en el mes objeto de pago.
formacion tales como: fotocopia [frente al ingreso de
del documento de identidad, y/o |aprendices a
requisitos definidos en el disefio [programas de
curricular, cuando  ejecute [formacion.
formacion complementaria.

8 Participar cuando el centro lo Durante el mes objeto] No hay evidencia relacionada
requiera en el proceso de|de pago no se frente alaactividad sugerida en
seleccion, disefio de talleres e |participd en procesos| el mes objeto de pago.
instrumentos que alimenten los |de seleccion y disefio
bancos de pruebas para la |de instrumentos pard
seleccién de aprendices. seleccion de

aprendices.

9 Acatar los lineamientos del | Durante el mes Carpeta: Proceso ambiental y
Sistema Integrado de Gestion y ngr?itc?p%ee%ago S€ ISST-SIGA
el Sistema de _Segur_ldgd de capacitaciones
Salud en el Trabajo y asistir a las | programadas por el
convocatorias y capacitaciones | centro. :. ‘ L
que el centro programa. o

RN TP -0y |
Cdédigo QR
https://drive.google.com/drive/fol
ders/12UWa6ynr4eb50cefOpy Q
-5u7QulgPul?usp=sharing

10 | Responder por los bienes y | Realice solicitud y |Carpeta: Otros.

elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Packard y mouse.

el retiro de
elementos de
propiedad del
SENA,; tales como: |::
Computador F
portatil Hewlett-

tt/dre.qooqle.coiefl

ders/luwvxpeVigSFex-

VIJWBFyrGpcKN 0O61k?usp=sh

aring

Formato de salida N° 3



https://drive.google.com/drive/folders/12UWa6ynr4eb50cef0py_Q-5u7QuIgPu1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12UWa6ynr4eb50cef0py_Q-5u7QuIgPu1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12UWa6ynr4eb50cef0py_Q-5u7QuIgPu1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uwvxpeViqSFex-VjJWBFyrGpcKN_Q61k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uwvxpeViqSFex-VjJWBFyrGpcKN_Q61k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uwvxpeViqSFex-VjJWBFyrGpcKN_Q61k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uwvxpeViqSFex-VjJWBFyrGpcKN_Q61k?usp=sharing
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tt/dre.qooqle.coild/l

L3gwBTyLzyFKOh9QSA-

B25SDSgokYe2/view?usp=shari

n

11 | Solicitar al almacén y entregar | En el mes objeto de No hay evidencia relacionada
oportunamente a los aprendices aagr?trneogze dgeallzo frente a la actividad sugerida en
los materl_ales de formacion | materiaies de el mes objeto de pago.
correspondientes al desarrollo | formacion para los
de sus obligaciones | aprendices
contractuales

12 | Garantizar el correcto uso de los [Se garantizd6 que los(Carpeta: Ejecutar
EPP por parte de los aprendices [aprendices portaranRegistro fotogréafico
a su cargo. sus EPP durante Ia

formacion presencial.|, .
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1eWm3QDWD5tSD6IJEZK
69Yr7Z222U4w-MF?usp=sharing

13 | Asistir y participar asertivamente |[Se cuenta con laCarpeta: Certificaciones
en las capacitaciones, eventos [certificacion de lalaborales
de divulgacion, Inducciones o jnorma def, - Lo
reinducciones reuniones, icompetencia '
programas de cualificacion y ORIENTAR : .
mejoramiento permanente que el [FORMACION :
centro programe en sus [PRESENCIAL DE|;
procesos de mejora continua de JACUERDO
conformidad con los horarios de |[CON EL

formacion del Centro de
Biotecnologia  Industrial  del
SENA - Regional del Valle del
Cauca.

PROCEDIMIENTO

NORMATIVO
nivel avanzado con
fecha de

TECNICO Ylsubcarpeta: NCL INSTRUCTOR
€NCompetencia laboral

11 dehttps://drive.google.com/file/d/1C

septiembre de 2019.

gciiRi7BgGE93I8p3AUgBDY|2V9

vogN/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1NL3gwBTyLzyFkOh9QSA-B25SDSgokYe2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NL3gwBTyLzyFkOh9QSA-B25SDSgokYe2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NL3gwBTyLzyFkOh9QSA-B25SDSgokYe2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NL3gwBTyLzyFkOh9QSA-B25SDSgokYe2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eWm3QDWD5tSD6iJEZK69Yr7Z22U4w-MF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eWm3QDWD5tSD6iJEZK69Yr7Z22U4w-MF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eWm3QDWD5tSD6iJEZK69Yr7Z22U4w-MF?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CgciiRi7BgGE93I8p3AUgBDYj2V9voqN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CgciiRi7BgGE93I8p3AUgBDYj2V9voqN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CgciiRi7BgGE93I8p3AUgBDYj2V9voqN/view?usp=sharing
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14 | Realizar entrega de los informes | Se elaboro la Carpeta: Otros.
en las fechas requeridas durante gﬂergg%ggﬂfl%bro con
la ejecucion del _objeto informe de Documentos  supervisor  del
contractual, asi como el informe | ejecucion contrato
final de gestion, informe de | contractual donde
actividades, y procesos | Se€ evidencia la
asignados y de los archivos y gjc‘iﬁ/lijg';dnege las |ttps://drive.google.com/drive/fol
elementos su cargo, antes de | programadas con  (ders/1C_iZR6N[TplOuGk ZC1x
finalizar el contrato. los grupos de m8vrhUMTr9sg?usp=sharing
formacion
asignados de
acuerdo con el
objeto contractual.
15 | Brindar y procurar en todo | NO existe anomalia [No existen reportes negativos

momento un trato respetuoso
entre comparieros y en general,
hacia todas las personas que
hacen parte del CBI.

reportada por parte
del coordinador o
supervisor
referentes al trato
con mis
comparieros.

refrentes al trato mis

comparfieros.

con



https://drive.google.com/drive/folders/1C_iZR6NjTpIOuGk_ZC1xm8vrhUMTr9sq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C_iZR6NjTpIOuGk_ZC1xm8vrhUMTr9sq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C_iZR6NjTpIOuGk_ZC1xm8vrhUMTr9sq?usp=sharing

